
                                                                                                        
  
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

校内研究推進事業(Ａ事業)及び教育センター研究協力事業(Ｂ事業) 
令和元年度の授業公開を終えて           担当：河野 

 
 14 の教科領域等で探ってきた深
い 学 び に つ い て ， 実 践 報 告 を 通 し
て，研修員と参加者が双方向的に学
び合う発表にします。  

 中央研修及び英語教育海外研修
における研修の報告を行います。  

派遣研修員による  
研修報告  

チームリーダーの仕事術 

新刊図書の貸し出し中です！  

 

 長期研修員の研究成果を基に設
定したテーマについて，研修員と
参加者とで意見交流を行い，授業
改善等のヒントを見付けることが
できるようにします。  

 

 

 参加者に各ブースを回ってもら
い，これからの学校教育で求められ
る特別支援教育，情報教育，生徒指
導について最新の情報を得たり，意
見交流を行ったりします。  

職員の心を動かすとってお
きのフレーズ，仕事が驚くほど

うまく片付く時間のやりくり，
職員室の雰囲気づくり…など，
スーパー校長が明かすとって

おきの仕事術。 
学年主任から教務主任・研究

主任，教頭・校長まで、学校の

中核を担うチームリーダー必
読の１冊。 
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長期研修員による  
ブース発表  

長期研修員による  
セミナー型発表  

教育センター所長  梶原  由紀子  

 全 体 会  13：１0 ～ 1３：４0  

「よい変化」が生まれる年に 

い よ いよ オ リ ン ピ ッ ク イヤ ー 2020 年 （ 令 和 2 年 ） が 始 ま りま し た 。  

2020 年は ，干 支 の 37 番 目 に あ た る「 庚 子（か の え ね）」の 年 。始 まり の 意 味を も

つ 「 子」 と ， 太 く ， 硬 い筋 の 意 味 を も つ 「庚 」 が 合 わ さ り ，大 き な 変 化 が 生 じる 一 年

に な ると 考 え ら れ ま す 。  

 今 年は ， 東 京 五 輪 に 加え ， 生 活 を 変 え る５ G 通 信 （ ５ 世 代移 動 通 信 シ ス テ ム） の 開

始 な ど， 大 き な イ ベ ン トが 盛 り だ く さ ん の一 年 に な り そ う です が ， ど れ も が 「よ い 変

化 」 とな る こ と を 願 う ばか り で す 。  

 各 学校 に お か れ ま し ても ， 今 年 は さ ら に工 夫 さ れ た 「 新 しい 教 育 課 程 」 で ，子 ど も

達 に 「よ い 変 化 」 が 生 じる 一 年 に し て い ただ け ま す よ う ， よろ し く お 願 い し ます 。  

 皆 様に と っ て ， 本 年 が安 穏 で 幸 多 い 年 にな り ま す よ う 祈 念し て お り ま す 。  

 

長期研修員による  
ワークショップ  

本 年 度 の 研 究 発 表 会 で は ，長 期 研 修 員 は ワ ー ク シ ョ ッ プ と ブ ー ス で の 発 表 ，非 常 勤 研 修
員 （ Ｇ 研 ） は セ ミ ナ ー 型 の 発 表 を 行 い ま す （ プ ロ グ ラ ミ ン グ 教 育 は ， ワ ー ク シ ョ ッ プ ）。  

本 市 喫 緊 の 教 育 課 題 の 解 決 に 向 け た 調 査 研 究 と し て い る 長 期 研 修 ，新 学 習 指 導 要 領 の 趣 旨
に 基 づ い た 深 い 学 び の 実 現 を 目 指 す 非 常 勤 研 修 ，中 央 研 修 及 び 英 語 教 育 海 外 研 修 の 派 遣 研 修
報 告 の 研 究 発 表 ・ 協 議 を 開 催 し ま す 。  

当 日 は 一 人 で も 多 く の 先 生 方 の 御 参 加 ， お 待 ち し て お り ま す 。  

 
 
 
 
 

今年度は A 事業 3３校， B 事業２校，計 35
校が授業公開，協議会を行いました。参加者数
は延べ 6,566 人。アンケートの結果から，多く
の 先 生 に と っ て 有 意 義 で あ っ た こ と が う か が
えます。授業を公開した先生方，本当にお疲れ
さまでした。  
授業公開に向けては，各学校において特色の

ある研究が進められ，それに基づいた授業改善
が図られていました。授業改善は，教育のプロ
として不可欠です。今後も運営面で改善を図り
ながら，先生方がより「やりがい」をもって取
り組める，充実した事業になるよう検討してい
きます。  

差別はいつ悪質になるのか 

 

１ 月 １ ７ 日（ 金 ） 

参 加 申 込 み 締 切  

私たちは人々の間にある特徴人種，性別，
容姿，能力，年齢その他の特性に基づいて区

別を付けるが，この区別が「悪質な差別」に
なるのはなぜか。人を貶価する行為に悪質な
差別の不当さがある。その悪質さの根拠を本

書は問い，差別の一般理論を展開する。 
 私たちは「差別」という言葉によって本当
のところ何を理解しているのか，その行為の

何を問題にして道徳的に評価しているのか，
そしてその評価の根拠は何か。哲学的差別論
の必読書。 


