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暑さの厳しい折、学校では夏休みを迎えた今日この頃でございますが、研友会会員の皆様にお

かれましてはいかがお過ごしでしょうか。 

さて、夏休みに入り教育センターでは早速、今月 24 日（月）および 25日（火）に、今年度新

規採用の先生方の初任者研修を対面形式にて実施いたしました。初任者研修対象の約 560 名（他

府県採用等も含めると約 680 名の採用）を４つのグループに分け、２日間を午前・午後に分けて

の大がかりな研修となりました。今回の研修の内容は、「初任者のメンタルヘルス および 意見交

換会」でした。九州中央病院メンタルヘルスセンターの臨床心理士の方よりご講話をいただいた

後、４・５名での小グループでの意見交換会を行いました。意見交換会は、初任者の先生方の日頃

のストレス解消法や夏休みにチャレンジしたいことなどをテーマとして行い、活発な意見交流を

はじめ、たくさんの笑顔を見ることができ、指導主事一同大変うれしく思いました。 

オンラインでの研修の良さも多々ありますが、対面での実施ということで、意見や交流の広が

りや深まりがより見られることを改めて実感したところです。また、初任者の先生方も同期とし

ての横の繋がりをつくることができていたようです。 

近年、新規採用者数が増えておりますが、初任者の先生方に限らず経験年数の浅い先生方を中

心に、すべての先生方がやりがいをもち、確かな指導力を身に付けていけるよう、今後も教育セ

ンターとして研修・研究に取り組んでいきたいと考えております。 

今後ともどうぞよろしくお願いいたします。 

 

 



 

１ 令和５年度研友会総会（書面開催）  

 令和５年度研友会総会につきましては、昨年度に引き続き「書面開催」といたします。 

 つきましては、別紙資料「令和５年度 福岡市教育センター 研友会総会要項」をご覧いただき、

総会の議案等について、書面により表決をいただきたいと考えております。別紙様式「書面表決

書」をご提出くださいますようお願いいたします。 

２ 教育センター研修会について  

 「令和５年度教育センター・研友会 研修会」として、８月２５日（金）１４：３０から教育セ

ンター406研修室にて開催いたします。 

今年度は、オオタ ヴィン監督 映画「夢みる小学校」の視聴をとおして、『多様な価値観をふま

え、「子どもが主語」の教育について共に考える。』と題し、意見交流をおこなう研修会としており

ます。研友会会員の皆様におかれましては、多数のご参加をお待ちしております。 

 申し込み等の詳細につきましては、別紙研修会チラシ、研修会案内をご覧ください。 

３ 研友会総会の書面評決と名簿作成にあたって  

研友会総会（書面開催）の表決につきましては、別紙「研友会総会書面表決書」にて御回答く

ださい。会員名簿への個人名の記載、会報の送付については別紙「研友会総会書面表決書」にて、

御意向をお知らせください。なお、返信がない場合は個人名の記載、会報の送付を希望されない

御意向として事務処理をいたします。 

４ 令和５年度 研友会役員について  

  役員については総会で承認後、教育センターホームページに掲載します。 
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