
学習会や読書会の企画運営、研修講座の聴講などを通して、教育の最新
動向等について知見を深めます。
一般研究の成果として得たものを基に｢校内研修支援パッケージ｣を作成
し、長期研修員がご依頼があった学校まで研修に伺います。

学習会や実証校における研究授業と協議会などを通して、授業における
指導技術となる｢指導言｣｢板書法｣｢ICTの活用｣｢ノート指導｣｢机間指導｣等
理論と実践に裏付けられた確かな学習指導力の獲得を目指します。
今年度は、｢特別の教科 道徳｣の研究授業を実践し、｢板書・ICT｣｢指導言｣
｢抽出児童生徒｣の３つの視点から協議を行いました。

各自が発見した教育課題を教育研究として追究し、それぞれが研究紀要を
作成することで課題解決と還元を図ります。
｢長期研修員研究報告会｣をオンラインで開催し、作成した研究紀要の内容
について説明させていただきます。

長期研修員室 だ よ り

  

お し ら せ
一般研修の成果還元のため、長期研修員による校内研修支援パッケージ
を準備しました。詳しくは、チラシをご覧下さい。
どれもおすすめですが、OECD Education2030  がイチオシです！

　長期研修員室は、教育センター３階奥にあります！
　お気軽にお立ち寄り下さい！
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福岡市の先生方、こんにちは！
わたしたちは、それぞれの学校に在籍しながら、
教育センター内にある｢長期研修員室｣で勤務をしています。
長期研修員室は、小学校から高校までの様々な教科・校種の先生たちと
一緒に、これからの教育について意見を交換し、勉強することができる
場所です。この場所で学んだことを、少しでも福岡市の学校に
還元したいと考えています。

照葉小 大村 小田部小 長村

こんにちは！ 長期研修員です！
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11月４日(火)に、｢指導技術研究｣の実践として
長期研修員の西澤先生が所属校で｢特別の教科 
道徳｣の授業を行いました。
協議会を授業の一週間後に設定し、それまでに
｢板書・ICT｣｢指導言｣｢抽出生徒｣の３グループ
に分かれて授業参観を行い、理論に基づいて
グループごとに授業検証を行いました。
協議会では、それぞれのグループで議論したこ
とを基に、よりよい授業にするための代替案を
提案し合いました。協議会を通して様々な理論
に触れたことで、学びを深めていくことができ
ました。

指導技術研究の実践を終えて

｢道徳でこころを育てる先生｣
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※現在は絶版

長期研修員室内で共有した道徳の参考図書
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