
 

 

 

 

 

        
 

 
 

 

  

 

 

「夢ふくおかネットワーク」会報 Vol.44 

 

夢だより 
福岡市教育委員会 

発達教育センター 

【発行日】 

令和 3年 10 月 20 日  

 

Niche  

 

■令和 2年度 夢ふくネットワークの取り組み（一例） 

 

〇雇用企業事例紹介 〇清掃技能検定 

① 【目標】就労希望者の就労率・定着率を上げる 

【結果】 ・知的障がい 6校就労率 （3年 6月時点 就労希望者） 

        81.1％ ( 前年度 92.9％) 

・職場定着率 

         H29年度卒業生（3年経過）  77.4％ 

         H30年度卒業生（2年経過）  88.2％ 

         R元年度卒業生（1年経過）   89.5％ 

② 【目標】実習現場の確保・夢ふく登録企業の活用 

【結果】 ・令和２年度実習件数  209 件 

     （新型コロナの影響で昨年度より減） 

・夢ふく登録数   504件 （前年度から 81件増） 

・夢ふく登録企業に実習の受け入れの依頼 

■夢ふくおかネットワーク 令和 2年度目標と結果 

 

「夢ふくおかネットワーク」は、福岡市立特別支援学校高等部生徒の就労

を促進するために設立され、各種セミナーの実施や会報誌『夢だより』の発

行を行っています。 

昨年度より続く新型コロナウイルス感染症拡大の影響で、集合型のセミ

ナーは中止しておりますが、今年度は動画配信などで実施できるよう計画を

しています。今後も夢ふくおかネットワークの取組にご協力いただきますよう

にお願いいたします。 

 

 

《夢ふくおかネットワーク 事業内容》 

年に２回幹事会を開催し、取り組みについて意見・

助言等をいただき、円滑な運営を行っております。幹

事会は学識経験者、企業等代表者、労働関係機関、

行政機関、医療関係、学校関係、保護者で構成して

います。 

● 総会（年 1回）      ● 会報誌「夢だより」の発行 

● 各種セミナー（学校見学会、講演会など年数回実施） 

 

 

〇障がい者雇用ガイドブックの作成 

■令和３年度 主な取り組み 

 

 

夢ふくおか 

ネットワーク 

 

取 組 開催日 詳 細

教員向けセミナー 春季
・教職員清掃基礎研修

福岡TSUMAGARU Cloudにて配信

令和３年度
総会・講演会

R3.6.8
→中止

・ 令和３年度 総会・講演会

障がい者雇用普及促進

セミナー（庁内向け）

7月
→中止

・ 夢ふくおかネットワーク取組紹介
・ 博多高等学園生徒による作業学習紹介
・ 学校見学（博多高等学園）

教員向けセミナー
8月上旬
→中止

・ 職場体験
（企業１社、就労移行支援事業所１社）

教員・保護者参加体験型実習会
8月上旬
→中止

・ 知的5校の就労希望者対象への研修

教員向けセミナー（清掃） 夏季
・ 教員清掃研修
DVDを配布予定

教員・生徒向けセミナー
夏季
→中止 ･ 企業のお仕事体験

企業・保護者向けセミナー
R3.11月
～12月 ･ 動画配信

企業向けセミナー 未定 ・ 知的特別支援学校 技能発表会

保護者向けセミナー 冬季 ・ 企業担当者講演、事例発表

※黄色の部分のセミナーが今後実施予定となっております。 



 

  

令和３年３月の法定雇用率の改定や就労をサポートする支援機関などの充実が図られ、企業での障がい者雇

用が増加する中、多くの特別支援学校高等部卒業生が一般就労（企業就労）しています。昨年はコロナ禍の影響

での実習にいけない状況が続き、右の表の通りとなっています。 

 

 

今年度も新型コロナウイルス感染症拡大の影響で実習に

行くことが難しい状況が続いていますが、各学校で状況を見

極めながら実施しています。 

また今後は、多様化する生徒の障がいの状況に合わせた

職業教育の充実を図る一方、生徒の希望や適性に合わせた

職場の開拓に一層の力を入れて就労を促進していく必要が

あります。 

 職場の定着率は高等学校の生徒の定着率が卒業

3年後、約6割となっている状況と比べると高い水準

にあります。これは高等部で職場実習を繰り返し行

い、マッチングを図っていることが大きな要因となって

いると考えられます。 

しかし、3 年以降になると新しい職種へ挑戦したい

等の理由で退職者も増える傾向にあります。生涯ど

のように働き続けていくかについて学校・家庭・地域

（企業等）の協力のもとキャリア教育の充実を図る必

要があります。 

■ 一般就労者数（企業就労者数） 

■ 職場定着率  

■ 就労状況（雇用形態・就労時間・給与） 

令和 2年度卒業生 就労状況（就労時・一般就労）  

福岡市立知的特別支援学校高等部生徒の一般就労（企業就労）について 

 

卒業年度 1年後 2年後 3年後

H27年度 96.4% 87.3% 74.5%

H28年度 97.5% 90.0% 82.5%

H29年度 86.8% 83.0% 77.4%

H30年度 90.2% 88.2%

R1年度 89.5%

 これらの就労状況は雇用契約時のものです。雇用後 3 か月、6 か月、1 年後に見直しが行われることが多く、仕

事に慣れてきたら、勤務時間が延び、給与がアップする方も多くいます。 

 

卒業 

年度 

企業 

就労者数 

H28 32 人 

H29 38 人 

H30 35 人 

R 元 45 人 

R2 34 人 

 

■雇用形態 ■就労時間（一日あたり） ■給与（月額） 



 

 

  

業   種 仕事内容（一部） 

スーパー・ 

店舗業務 

スーパー  薬局  前出し 商品補充 売価変更 青果商品のパック詰め  

野菜カット作業  商品の検品  ばんじゅう洗い 箱折り  

お菓子箱詰め シール貼り 包装 清掃 

弁当屋  コンビニ   

衣類販売 菓子店 

倉庫内作業 事務用品 食品 仕分け 棚入れ ピッキング 商品の梱包 検品 清掃 

清掃・洗車 清掃会社 大学 
社屋・校舎内外の清掃 ペットボトル飲料缶のリサイクル  

除草等の環境整備 除菌 清掃 

飲食店・ 

調理補助 

パン屋 レストラン  
店舗開店前準備 食器洗浄  野菜の仕分け 下処理 調理  

盛り付け 販売  接客  清掃 
総菜コーナー  

社員食堂 社内カフェ 

事務補助 オフィスなど 

事務所内外及び会議室清掃  文書集配 郵便物仕分け 廃棄書

類の回収・仕分け シュレッダーがけ 封入・発送 情報処理  

PC入力 ファイリング 伝票仕分け 会場設営  

介護補助 高齢者施設  病院 
除菌 おやつ準備 配茶 備品補充 ゴミ回収 浴室清掃 

器具洗浄 ベットの準備 レクレーション補助 介護補助 事務補助   

食品製造・ 

工場内作業 

自動車部品 

食品工場 

部品の梱包 修理 再生品製造 部品組立作業 運搬作業  

商品検査 ライン作業 清掃 

その他 警備会社 建設業 警備補助 資材の組み立て 荷運び等 

 

福岡市内はサービス産業の占める割合が

大きく、高等部卒業生の就労先も「スーパ

ー・店舗業務」や「倉庫内作業」などが多く

なっています。また、近年は、介護補助や介護

周辺業務に携わる仕事や清掃・事務の仕事

に就く卒業生も増えています。 

 実習では、生徒の希望や適性に応じた職種

であるか、職場環境に適応できるか、通勤で

きる範囲・交通手段であるかを重点的にみて

マッチングを図ります。 

  

 

 

 
令和元年度、夢ふくおかネットワーク登録企業対象に

障がい者雇用などに関するアンケートを実施しました。 

その中の「企業が特別支援学校生徒を雇用する際、

重要視する所」という質問で回答の多かった項目は左

表の通りです。 

基本的生活習慣の確立と働く意義を知ることで就労

意欲を高めることが出来る支援が大切になります。 

 

就労先の業種・仕事内容（一例） 

 

知的特別支援学校 一般就労（企業就労）先  

 業種別人数  3 か年（H30・R 元・R2 卒業生） 

 

 

 ■ お仕事内容（就労先の業種・仕事内容）   



  

 

 

福岡市教育委員会 発達教育センター 

福岡市中央区地行浜 2丁目1-6 

【T E L】 092-845-0015   【F A X】 092-845-0025 

【E-mail】 yume_network@city.fukuoka.lg.jp   

【H P】 http://www.fuku-c.ed.jp/schoolhp/hattatuc/ 

 

「夢だより」についての 

ご感想、ご意見などを 

お寄せください。 

 

GIFTED AGENT（株） （有）ビッグロード 株式会社サワライズ 

株式会社美光 ゴーマル 株式会社エコル 

株式会社三浦工務店 ラベンダーハウス 株式会社イクスクルー 

しあわせ駅次郎丸 デイサービス石丸 株式会社ＴＮＤ 

株式会社鈴懸 株式会社ろくみょう デイサービスセンター草ヶ江 

坪田社会保険労務士事務所 あかつき社労士事務所 グリーンコープ生協 

（有）染原化工 ワーカーズ・シティケア フロンティアリンク株式会社 

株式会社セブン‐イレブン・ジャパン （株）マイマイ興産 株式会社アメニティライフ 

寺田知未司法書士事務所 合同会社HL サポート 西部電機工業株式会社 

ワークライフ藤崎 有料老人ホームすばるグループ 株式会社ジョイステップ 

株式会社ケアリング ＧＲＡＣＥ minami JR 九州パレットワーク株式会社 

マイ・スタイル薬院事業所 
株式会社 Youcom  

就労継続支援 A型事業所-Sakuraya- 
ハローデイグループ 

 

■平成 30年９月～令和３年３月に新規で夢ふくにご登録いただいた企業です。公表許可を頂いた分を載せております。 

令和３年度 障がい者就労支援セミナー 

自分らしく生きる、働く！夢をかなえる 
「全社員の働く幸せ実現と皆働社会実現」を一貫して目指す日本理化学工業株式会社。昭和 35年から

知的障がい者の雇用を開始し、書籍『日本でいちばん大切にしたい会社』やテレビ番組等、多くのメディアで

紹介され、経営と福祉の両面で注目されているチョーク製造会社です。講演では、60年間の障がい者雇用

の現場での具体的な取り組みについてお話しいただきます。 

  

  

 

2021 年 11月 24日（水） 

～12 月 6日（月） 

【ＹｏｕＴｕｂｅにて限定公開】 

24 日 10：00 配信開始～6日 17：00 終了  

★ご都合の良い時間に視聴ください。 

https://forms.gle/BotoU8FqPZcBU

14A9 

 

『 働く幸せのために 

社員から教わったこと』 

日本理化学工業㈱ 

代表取締役社長 

大山 隆久 氏 

 

 

 

■講演 ■配信期間 

■申込専用 URL 

QRコード 

さんか 
 

講師 

 

セミナーの 
ご案内 

その他 198社に登録していただきました。 


