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 遅くなりまして申し訳ありません。ゆりかもめ 1 号です。本来なら教頭会代表者会の内容をお知らせす 
べきものですが，今回は，会長あいさつ及び５～７月の各区の取り組みなどを紹介いたします。 
 
１．【会長挨拶】 （酒井会長） 

 
 昨年度まで副会長をしておりました玄洋小学校の酒井 隆です。一昨年度からの権限委譲に伴い，市 
職員としての教頭の業務，市と県の教頭会の役割等，教頭としての対応の変化が求められています。さ 
らに，年度当初の定期総会で確認しましたように，教頭会が抱える課題として「研修活動の充実」，「教 
頭自身の，教職員全体の働き方改革の推進」，「教頭会の組織の発展・強化」を実践につなげたいとこ
ろ 
です。その解決の方向として，秋の研究大会に向けての各部・委員会の話し合い，各学校における業務 
改善のための見直し，役員会・区会長・研究部・研修部・広報部・調査対策部・県役員等の連携した活 
動と，すでにスタートしていることと思います。また，九州大会，全国大会についての参加体制につい 
てはご心配をおかけしましたが，その都度，連絡することも出てくるかとは思います。ご迷惑をおかけ 
しますが，よろしくお願いします。   

  

２．【各区の教頭研修会の状況】(5月～7月) 
  ・各区の研修の報告 

 ＜西 区＞5月 17日（金）元岡小学校にて 「副校長・教頭に求めたいこと」 

            元岡小 針間 徹校長先生の講話 

           6月 19日（水）壱岐南小学校にて 「教頭としての現在の課題」 

            壱岐南小 冨澤 一史校長先生の講話 

           7月 17日（水）西都小学校にて 「若年教員の育成に向けて」 

            西都小 楢尾 好民校長先生の講話 

 

 ＜早良区＞5月 23日（木）飯倉中央小学校にて 「教頭研修会の充実に向けて」 

                       高取小 斉藤 典弘校長先生の講話 

  

 ＜城南区＞5月 30日（木）片江小学校にて 「学校教育目標と働き方改革について」 

                        片江小 久田 照美校長先生の講話 

          7月 2日（木）田島小学校にて 「組織・運営に関する課題」提案「多忙化の解消に向けた学校運営の見直し 

                    ・改善」 

                        田島小 才守 美穂校長先生の講話 

 
 ＜中央区＞5月 30日（木）笹丘小学校にて 「教頭の役割・ 三者の連携について」 
                  笹丘小 荒木 信行校長先生の講話 
           7月 11日（木）小笹小学校にて 「組織・運営に関する課題 」 提案「分掌組織の機能化を目指した取組」 
                  小笹小 大屋 敬一校長先生の講話 
 
 ＜南 区＞6月 14日（金）曰佐小学校にて 「教頭に期待すること」 
            曰佐小 西村 幸司校長先生の講話 
           7月 12日（金）老司小学校にて 「教育環境整備に関する課題」提案「問題行動のある児童や個別の支援が 
                     必要な児童へ，組織的・計画的に働きかけるための教頭の役割」 
                     老司小 有満 透校長先生の講話 
                                                     
 ＜博多区＞6月 20日（木）東光小学校にて 「職務に関する課題」 提案「教職員を育成するための教頭としての役割」 
              東光小 西原 敦子校長先生の講話 
    
 ＜東 区＞5月 15日（水）志賀島小学校にて「教頭としての基本心得について」 
                  志賀島小 田原 正文校長先生の講話 
           6月 24日（月）箱崎小学校にて 「教育課程に関する課題」提案「荒れた学級の教育課程の正常化に向けた教 
                     頭の役割」 
                      箱崎小 鬼塚 こゆき校長先生の講話 
           7月 11日（木）馬出小学校にて 「教育環境整備に関する課題」提案「子どもの命を守るための組織的かつ効 
                     果的な環境整備」 

                      馬出小 吉村 明校長先生の講話 

 



 


